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RDRS N° 0037-2006-GR-LAMB/DREL RDRS N° 1648-2013.GR-LAMB/GRED-UGEL-CHIC
C.M. PRIMARIA 1463181 i i C.M. SECUNDARIA 1463199
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 051 2025 — .LE.P. TCH.

VISTO:

La normatividad del ministerio de educacion establece que toda institucion
educativa debe contar con un Proyecto Educativo Institucional.
El Proyecto Educativo Institucional es elaborado por los agentes de la comunidad

educativa para el afio 2026.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el
logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto
Educativo Institucional el que orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional,
asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia a su linea axiologica
y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de
Educacién, aprobada mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que la
Institucidon Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus
instrumentos de gestidn, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la
Institucién Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de
la comunidad en los procesos de gestidn de la institucion;

Que, el articulo 135°, del mismo reglamento, establece que la Direccion es el
organo rector de la Instituciéon Educativa, responsable de su gestion integral, conducida
por el director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de

Educacién, aprobada mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que los
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instrumentos que orientan la gestiéon de la Institucion Educativa son el Proyecto

Curricular de la Institucién Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa Trilce
Chiclayo, segun el detalle a continuacion:
a) Proyecto Educativo Institucional periodo 2026 - 2029.

ARTICULO 2: Comunicar a todos los miembros integrantes de la comunidad educativa
el presente reglamento a efectos que se proceda con su cumplimiento en salvaguarda
del derecho a la educacién de los estudiantes y del adecuado funcionamiento de la

Institucion Educativa.

ARTICULO 3: Comunicar a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion y

a las instancias pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

TRASMONTE;A-BANTO NICOLAS
DIRECTOR ACADEMICO COLEGIO TRILCE CHICLAYO
CORREO: ntrasmonte@trilcelm.edu.pe
CELULAR: 981873533

Chiclayo 31 de octubre del 2025
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PRESENTACION

El presente PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL de la IEP “TRILCE de
Chiclayo” ha sido elaborado por el Organo Directivo Jerarquico y el apoyo técnico del
Propietario teniendo en cuenta el andlisis del diagndstico situacional y el marco
referencial de las experiencias de afos pasados, que nos han permitido conocer los
aciertos y desaciertos, a fin de alcanzar los objetivos que nos hemos trazado en el
presente proyecto. Tenemos como meta impartir una educacion de calidad, para lo cual
participaremos plenamente de dicha accion educativa, para dar a nuestra juventud una
formacion integral, basada en los valores humanos y cristianos, logrando asi hombres 'y
mujeres justos y solidarios, de acuerdo a nuestra Constitucion Politica del Peru.

Nuestra Institucion Educativa posee una axiologia propia que nos orienta e
ilumina a todos los que estamos inmersos en la labor educativa, ya sea directivo,
docente, administrativos y alumnos en general.

Nuestro distrito tiene un potencial y un futuro promisorio. Su gran crecimiento
poblacional nos exige planificar de manera eficaz las metas que se desean alcanzar,
para permitir a nuestra juventud que se desarrolle en un ambiente de cordialidad y
seguridad.

Este instrumento de gestion de mediano plazo que segun el D.S N° 009-2005-
ED, orienta una gestion autbnoma, participativa y transformadora, contiene:

a) Laidentidad de la institucion educativa (Vision, Mision y Valores).
b) El diagnéstico.
c) La propuesta pedagdgica.

d) La propuesta de gestion

Finalmente, el presente instrumento permitird articulan las acciones pertinentes

dirigidas hacia el mejoramiento de los servicios educativos en nuestra institucion.
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1.1. DATOS GENERALES

I. Nombre de la institucion

Il. Resoluciéon de creacion

- RDRS N° 2728-2005-GR-LAMB/ED
- RDRS N° 0037-2006-GR-LAMB/DREL
- RDRS N°0173-2010-GR-LAMB/DREL

l1l. Etapa
IV.Niveles

V. Turno
VI1.Sexo
VIl. Metas de atencion

VIIl.Secciones de funcionamiento

IX. Organizacion

a. Organo Directivo

b. Organo Jerarquico

c. Organo de Linea

d. Organo Administrativo

e. Organo de Ejecucion
f. Organo de Participacion

g. Organo de Coordinacion

: Direccion

TRILCE de Chiclayo

16 — JUNIO - 2005
25 — ENERO - 2006
26 — ENERO - 2010
:Educacién Bésica Regular
:Educacién Primaria
Educacion Secundaria
:Mainana
Mixto
: Educacion Primaria.
Educacion Secundaria
: Educacion Primaria : 12 aulas.
Educacion Secundaria  : 16 aulas
:Director
Sub-Director
: Coordinadora Nivel Primaria
Coordinadora Nivel Secundaria
: Docentes por Grados de Estudio

Asistentes de aula

: Secretaria

Contador
Psicologia

Personal de Servicio y Seguridad

: Alumnos de Primaria y Secundaria

: Padres de familia

Regional de Educacion

Lambayeque y MINISTERIO DE EDUCACION.
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1.2. UBICACION GEOGRAFICA

a) Departamento : Lambayeque

b) Provincia : Chiclayo

c) Distrito : Chiclayo

d) Lugar : Santa Victoria

e) Organo intermedio : Direccion Regional de Educacion
Lambayeque.

f) Direccion : Av. Grau N° 1000 — LOCAL PRIMARIA

Av. Grau N° 950 — LOCAL SECUNDARIA

1.3. TENENCIA DEL LOCAL

a) Condicién : Alquilada

b) Material : Noble

c) Ambientes
Aulas : 32
Oficinas : 08
Cafeteria : 02
Laboratorio : 01
Patios : 03
Bafos : 06
Canchitas : 03

1.4. JUSTIFICACION LEGAL

1.4.1.- Constitucion Politica del Peru.

1.4.2.- Ley N° 28044. Ley general de Educacion.

1.4.3.- Ley N° 24029 y modificatoria Ley N° 25212. Ley del Profesorado y
su reglamento aprobado por D. S. N° 019-90-E. D.

1.4.4.- Decreto Ley 25762 modificado por la Ley 26510. Ley Organica del
Ministerio de Educacion.

1.4.5.- Decreto Supremo N° 013-2004 ED. Reglamento de Educacién Basica
Regular.

1.4.6.- DS N° 009-2005-ED — Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo
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1.4.7.- Resolucion Ministerial N° 234-2005-E. D. Evaluacion de los aprendizajes
en la Educacién Bésica Regular.

1.4.8.- Resolucién Ministerial N° 0387-2005-ED, que aprueba modificatoria de la
Directiva N° 004-VMGP-2005, que dicta normas de evaluacion de
aprendizaje de estudiantes en la Educacion Basica Regular.

1.4.9.- Resolucion Ministerial N° 440-2008-E. D. aprueba el Disefio Curricular
Nacional de la Educacion Basica Regular.

1.4.10.- Resolucion Ministerial N° 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente
el Disefio Curricular Nacional de la Educacion Béasica Regular, aprobada
por Resoluciéon Ministerial N° 0440-2008-ED.

1.4.11.- Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacién Bésica.

1.4.12.- Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU, Norma Técnica para el afio
escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos Publicos y
Privados de la Educacion Basica.

Il. IDENTIDAD

Pagina 11 de 77
P.E.I. TRILCE CHICLAYO 2026 - 2029



2.1. RESENA HISTORICA

El 6 de Diciembre del afio 1979 un grupo de amigos, estudiantes de la UNI, decidieron
iniciar un proyecto, el cual era dirigir los destinos de una academia preuniversitaria para
postulantes a la UNI. Desde el inicio la politica establecida fue del respeto a las personas
ya sean trabajadores o alumnos, y esa fue la marca durante todo su desarrollo. El primer
dia util de Enero de 1980 el primer local ubicado en Jr. Callao 209 abri6 sus puertas para
sus primeras clases. Eran apenas algo mas de un centenar de alumnos; pero desde el
primer dia los alumnos recibieron el sello de excelencia de TRILCE. Siete afios después
adquiririan un local en la Av. Arequipa el cual se dedico a la preparacién exclusiva a San
Marcos. Un afio después, TRILCE ya tenia mas de 3000 alumnos. También se
aperturaron locales en La Molina para preparacion a la Universidad de Lima y en San
Isidro para la Pontificia Universidad Catolica del Per(. Para mediados de la década del
'90, el avance era incontenible, mas aun en el afio 1996, en el que se apertura el primer
colegio. El liderazgo de TRILCE en el universo de las academias se traslada a la
ensefianza escolar, liderando ésta con un método totalmente innovador. Hoy en dia,
TRILCE tiene mas de 20 colegios, 7 academias preuniversitarias y mas de 18 000
alumnos estudiando en sus aulas. El futuro de TRILCE esta pleno de tecnologia,
innovacion y creatividad. Todo para ofrecer un servicio de mayor calidad para sus

alumnos.
LOS PRIMEROS PASOS DE TRILCE

e La plana docente formada exclusivamente por estudiantes de la UNI fue
preparada para impartir una intensa ensefianza en Aritmética, Algebra,
Geometria, Trigonometria, Fisica y Quimica.

e Los primeros alumnos TRILCE empezaron a sentir el rigor de la ensefianza para
UNI. Para ello, ademéas de un ambiente de estudio, de un trato humano, y una
plana docente comprometida, recibian abundante material de estudio y
reforzamiento académico.

e Pronto se compraria, para el orgullo de la comunidad educativa Trilce el primer
mimedgrafo. Eran los tiempos del esténcil y de un nuevo recurso tecnoldgico: las
maquinas de escribir con bolilla.

e EIl nimero de alumnos aumentaba ciclo tras ciclo y los fundadores empiricos e

inexpertos en Administracion, reemplazaban esta carencia con imaginacion,
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creatividad, esfuerzo y la firme conviccion de que invertir era la manera mas solida
de asegurar el futuro.

Al mismo ritmo, aumentaba nuestra plana docente y la marca TRILCE empezaba
a sonar.

Nuestro primer aniversario fue celebrado con una actuacion teatral en las
instalaciones de nuestro propio local.

En la actualidad contamos con sedes a nivel nacional, las cuales brindan un
servicio de calidad de acuerdo a las innovaciones tecnolégicas y pedagdgicas
gue existen en el contexto a nivel mundial. Asimismo somos representantes de la

marca Perq.

2.2. VISION

Mantener el liderazgo educativo cumpliendo con los mas exigentes

estandares internacionales de calidad contribuyendo con la mejora de la

educacion en nuestro pais.

2.3. MISION

Somos una organizacion educativa que forma lideres con un alto nivel

académico y una solida formacion en valores que les permita afrontar con

éxito los retos de su vida personal y profesional.

2.4. VALORES

El desarrollo de valores en los alumnos en las diferentes etapas educativas, son
la columna vertebral de todo proceso de formacién del ser humano. La educacion
moral y civica es el fundamento primero en la formacion moral que proporciona el
colegio y, constituyen el eje de referencia en torno al que giran el resto de las
asignaturas del curriculo. Por ello, el colegio TRILCE como institucién educativa
se responsabilizara de la formacion moral y civica de todos los alumnos y
alumnas, para la cual ha creido conveniente desarrollar en el presente afio un

programa de valores en la que se trabajara un valor por mes, el cual detallamos:
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MES VALOR DESCRIPCION

La responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un
trabajo sin presidn externa alguna. Individualmente es la capacidad que tiene una persona de
MARZO conocer y aceptar las consecuencias de sus actos libres y conscientes. Colectivamente es la
capacidad de influir en lo posible en las decisiones de un conjunto, al mismo tiempo que
respondemos de las decisiones que se toman como grupo social al que pertenecemos.

BIENVENIDOS

RESPONSABILIDAD

La puntualidad es una actitud que se adquiere desde los primeros afios de vida mediante la
formacion de habitos en la familia, donde las normas y costumbres establecen horarios para cada
una de nuestras actividades, a la vez es un reflejo de respeto al tiempo de los demas, ya que en
la escuelay en la vida social, llegar a tiempo es un signo de buena educacién.

ABRIL PUNTUALIDAD

Agradecer significa encontrar un motivo para dar gracias. Y encontrarlo es posible si tenemos los
MAYO GRATITUD ojos bien abiertos y el corazén despierto para descubrir los miles de gestos que nos brindan los
demas a todas horas.

Honestidad significa que no hay contradicciones ni discrepancias entre los pensamientos,
palabras o acciones. Ser honesto con el verdadero ser y con el propdsito de una tarea gana la

JUNIO HONESTIDAD ' L R . -
confianza de los demas e inspira fe en ellos. Honestidad significa nunca hacer mal uso de lo que
se nos confid.
Patriotismo esta definido como el amor a la patria. Patriota es la persona que ama a su patria,
JULIO PATRIOTISMO no con el amor ciego y tonto de quienes dicen "mi pais es mejor que el tuyo", sino con el

sentimiento con el que se puede decir: "esta es mi patria, estoy orgullosa de haber nacido y de
vivir en ellay de buscar su progreso".

“Aquellos que perfeccionan la técnica de seguir tratando, probablemente no tienen el don de un

PERSEVERANCIA ) . B .
talento brillante, sin embargo llegan alto en la vida porque se transforman en competidores

AGOSTO

ORIENTACION indomables e invencibles".
VOCACIONAL
La autoestima es la percepcion valorativa de mi ser, de mi manera de ser, de quien soy yo, del
SETIEMBRE AUTOESTIMA conjt.mto de rasgos corporale.s, ment’ales y esplrltu?les que conflg.uran mi perisonalldad.
Confianza y seguridad en uno mismo, mas que puro egoismo. La autoestima se consolida y crece
cuando estamos bien con nosotros mismos, cosa que nos exige ser verdaderas personas.
OCTUBRE CONSERVACION DE Es el valor que nos hace considerar y actuar en favor de la proteccién de la naturaleza, los
NUESTRO ENTORNO recursos naturales y toda forma de vida, incluyendo la propia.
SOLIDARIDAD La solidaridad implica afecto: la fidelidad del amigo, la comprensién del maltratado, el apoyo al
NOVIEMBRE perseguido, la apuesta por causas impopulares o perdidas, todo eso puede no constituir
ANIVERSARIO TRILCE propiamente un deber de justicia, pero si es un deber de solidaridad.
SOLIDARIDAD La solidaridad implica afecto: la fidelidad del amigo, la comprensién del maltratado, el apoyo al
DICIEMBRE perseguido, la apuesta por causas impopulares o perdidas, todo eso puede no constituir

PROYECCION SOCIAL propiamente un deber de justicia, pero si es un deber de solidaridad.

2.5. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
2.5.1 POLITICA INSTITUCIONAL
La I.LE.P “TRILCE Chiclayo” imparte educacién primaria y secundaria de
menores orientados a:
a) Lineamientos Técnico — Pedagdgicos:
- La programacion curricular estad basada segun lineamientos del Ministerio
de Educacion en las areas del nivel Primario y Secundario.
- La evaluacion es la que se aplica de acuerdo a la normatividad vigente
para el Sistema de Educacién Primaria y Secundaria de Menores.
- Establecer las bases de una politica educativa para adecuar a la dinamica

de la ciencia y la tecnologia moderna.
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- Seleccionar al personal docente, para garantizar el servicio educativo a
beneficio de los alumnos.

b) Lineamientos Administrativos

- La estructura organica del IEP “TRILCE Chiclayo” esté establecida segun
sefala el organigrama estructural, nominal y funcional.

- La acciéon administrativa esta a cargo de la Administraciéon del Plantel,
desempefiando las funciones especificas establecidas en el Reglamento
Interno y Manual de Funciones.

- El Sistema Administrativo tiene por objetivo:

e Mejorar la calidad del sistema de tramite documentario y archivo.
e Elaborar los documentos administrativos y técnico-pedagogicos de la
institucion educativa con eficiencia.
ePromover la capacitacion del personal administrativo para que los
objetivos educativos de la institucion se logren al maximo.
c) Lineamientos de Participacion Comunitaria

- Propiciar la participacion de la comunidad docente en la planificacion,
ejecucion y evaluaciones de las acciones educativas.

- Promover y concientizar la participacion activa de los docentes en la
consecucion de los objetivos de la institucion.

- Coordinar permanentemente con instituciones publicas como son los:
municipios, parroquia, Policia Nacional del Per( asi como las instituciones

privadas de la zona.

2.5.2. PERFILES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PERFIL INSTITUCIONAL

Una de las aspiraciones basicas de la Institucion es:

- Ser foco permanente de difusion de nuevas concepciones educativas, que
contribuyan a elevar el nivel académico de la institucion.

- Planificar actividades que estimulen el desarrollo de una educacion en

valores religiosos, morales y civicos.
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PERFIL DEL DOCENTE

Ser modelo de valores sociales, morales y culturales.

Ser conocedor de las técnicas modernas de ensefianza y aprendizaje, por
lo tanto, ser un auténtico facilitador, orientador y guia del aprendizaje del
educando.

Estar plenamente identificado con la institucion.

Demostrar una alta formacion cientifica, técnica y humanista.

Tener disposicion para el trabajo en equipo.

Poseer un pensamiento analitico, critico y creativo.

Debe ser gestor de la participacion protagonica de la comunidad educativa
en el desarrollo del educando.

Debe ser cumplidor de la evaluacion y control de los resultados de su tarea

educativa.

PERFIL DEL EDUCANDO
A) PERFIL DE LOS ALUMNOS DEL NIVEL DE PRIMARIA

a) Area personal:
» Debe ser creativo.
» Debe ser critico.
» Debe ser reflexivo.
» Debe tener una actitud investigadora.
» Debe ser patrticipativo.
» Debe ser responsable y puntual.
» Debe ser solidario y democratico.
» Alumnos preparados para el cambio.
» Deben ser asertivos.
b) Area cognitiva:
» Alumnos gestores de su propio aprendizaje.
» Se debe orientar a resolver problemas.
» Alumnos lideres.
c) Area Psicomotriz:
» Aplica con eficiencia sus destrezas y habilidades orales y corporales.
Con conciencia de la organizacion de su espacio personal y el de los
demas.

» Se expresa con claridad y precision tanto oral como en forma escrita.
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B) PERFIL DE LOS ALUMNOS DEL NIVEL SECUNDARIA
a) Area personal:
» Asume el liderazgo en su grupo.
» Capacidad de investigacion, reflexion y critica.
» Ser una persona puntual, responsable, solidaria y democratica.
» Asumir una actitud de compromiso para forjar una sociedad
democratica y humanistica.
» Ser consciente de la importancia de proteger a su medio ambiente.
» Muestran buen control o manejo de sus emociones.
b) Area cogpnitiva:
» Domina medianamente los contenidos del proyecto curricular.
» Resuelve con dificultad situaciones nuevas.
» Es manifiesto su interés por aprender.
c) Area psicomotriz:
» Se expresa fluida y adecuadamente en forma oral y escrita.
» Aplica con eficiencia sus destrezas y habilidades orales y corporales.
Con conciencia de la organizacion de su espacio personal y el de los

demas.

C) PERFIL DEL DIRECTOR:
e Ser lider y dinamizador del proceso educativo.
e Asesor y orientador.
e Creativo, justo, veraz, respetuoso, disciplinado, leal y decidido.
e Organizado y comprometido con el cambio social.
e Demostrar una actitud de simpatia.
¢ Identificarse con la Institucion.

e Comprensivo e innovador.

D) PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA:
e Ser colaborador.
¢ Participativo en la ampliacion de las nuevas metodologias.
e Dar a su hijo una formacion en valores.
¢ Que se identifique con los principios, valores, métodos y cambios de la

Institucion Educativa.
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e Comprometidos con el cambio social.

E) PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
e Que demuestren una conducta basada en una educaciéon en valores.
e Que se identifiquen con la I.E. y colaboren con cada uno de los
estamentos de la familia escolar.
e Que tenga conocimiento de sus funciones y ser responsable en el
desempefio del mismo.
e Que conozcan sus deberes y derechos.
e Solidarios y colaboradores, con ideas y sugerencias que orientan a
mejorar los procedimientos de trabajo.
2.5.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
Los Objetivos Estratégicos del PEI segun el MINEDU son los siguientes:
1. Mejorar los aprendizajes fundamentales de los estudiantes:
o Enfatiza el desarrollo de competencias en comunicacién, matematica,
ciencia y ciudadania.
o Prioriza la atencion a estudiantes con bajo rendimiento académico.
2. Fortalecer la gestién pedagogica:
o Promueve practicas docentes efectivas, planificacion curricular y
evaluacion formativa.
o Impulsa el trabajo colaborativo entre docentes y el uso de recursos
educativos pertinentes.
3. Garantizar condiciones adecuadas para el servicio educativo:
o Asegura infraestructura segura, limpia y funcional.
o Incluye el acceso a tecnologias, servicios basicos y ambientes inclusivos.
4. Promover la equidad y la inclusién educativa:
o Atiende a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, discapacidad o
riesgo social.
o [Fomenta una cultura institucional basada en el respeto, la diversidad y la
convivencia democratica.
5. Fortalecer la participacion de la comunidad educativa:
o Involucra a padres, docentes, estudiantes y autoridades locales en la

toma de decisiones.
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o Estimula el compromiso con la mejora continua y el desarrollo
institucional.
6. Optimizar la gestion institucional y administrativa:
o Mejora los procesos de planificacién, monitoreo y evaluacion.
o Promueve la transparencia, el uso eficiente de recursos y el cumplimiento

normativo.
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I1l. DIAGNOSTICO
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3.1 DIAGNOSTICO DE GESTION PEDAGOGICA

AMBITO INTERNO

VAR.
FORTALEZAS DEBILIDADES
INDICADOR
1. Falta de intercambio de
Empefio por parte de los docentes por capacitarse experiencias exitosas entre los
en estrategias metodolégicas que permitan docentes que permitan socializar los
planificar sesiones de clase que promueven o
aprendizajes significativos. pormenores de estas aplicaciones
pedagogicas.
. El personal docente es consciente de la necesidad | 2. Dificultades de orden econdémico y
de innovar el proceso de ensefianza aprendizaje, de organizativo para llevar a cabo
acuerdo con los avances en psicopedagogia. cursos de capacitacion y
actualizacion.
. Consenso en el personal docente para Ila ] . .
y ) o 3. Falta de informacion de un pequefio
elaboracion de un Proyecto Curricular Institucional,
) ) sector de docentes, del nuevo Marco
orientado al desarrollo de competencias y a la )
L Curricular.
formacién en valores.
'e) . Coordinacion permanente y dinamica con las | 4.Falta de interés de un sector de los
>
E instancias de gestion descentralizadas (Direccién docentes, asi como parte del
E Regional de Educacion) y otras instituciones con el personal administrativo a participar
awm - -
= objetivo de promover el desarrollo de nuestra en actividades que no sean
> <
8 E institucion. meramente académicas o
r < _ .
Tie) administrativa.
o
'r'_J . Se tienden puentes de comunicaciébn de forma | 5.Poca respuesta de los padres de
pd
'd)J permanente con el objetivo de integrar todos los familia, aduciendo falta de tiempo
8 estamentos de la institucion, en especial los padres para no concurrir en su totalidad a

de familia.

las reuniones.

. Personal docente o administrativo adecuadamente

seleccionado.

6. Pequefio sector del personal
administrativo no cuenta con cursos
de capacitacién en lo referente a
educacion.

. Evaluacion del trabajo del personal docente y

administrativo en forma permanente.

7. El personal docente y
administrativo se desmotiva cuando
se lleva a cabo este tipo de
evaluaciones al tener resultados

negativos.

. Inquietud del personal docente y administrativo por

mantener buenas relaciones humanas y laborales.

8. Existe entre el personal docente,
administrativo y directivo regular

comunicacion por falta de tiempo.
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9. Predisposicion del personal docente vy
administrativo para mantener buenas relaciones con
los padres de familia.

9. Falta de interés por parte de los

padres de familia por encontrarse
ocupados por trabajo.

1. EI 90% de estudiantes asisten puntual y diariamente

a la institucion.

1. Los alumnos que llegan tarde a la

institucion educativa es por

levantarse tarde.

2. Del nimero total de estudiantes el 95% logra

terminar el afo.

. Se retiran por el elevado nivel

académico de la institucion.

3. Alumnos provenientes de una situaciéon econdmica

media alta.

. Por ser alumnos que provienen de

hogares cuyos padres trabajan y
estan acostumbrados a estar solos
en la mayor parte del dia, no
manejan adecuadamente técnicas

de estudio.

. Estudiantes propensos a conformar

mobiliario escolar de la Institucién Educativa.

8 4. Estudiantes analizan y son conscientes de las parte de grupos o pandillas o
§ consecuencias de los homicidios y violaciones. consumo de alcohol o drogas por
) . .
?tl falta de orientacion.
. La institucion educativa
) ] o mayormente se centra en
5. Estudiantes motivados en formar y participar en o o .
] actividades académicas, brindando
clubes deportivos. )
talleres de basquet por las tardes,
en horario reducido y de futbol.
. Alumnos con costumbres poco
6. Mayoria de alumnos con recursos econdémicos formales al vestir, que se presta a
suficientes para cubrir sus necesidades basicas. malas interpretaciones por parte de
la comunidad.
) ] . Alumnos con poca vigilancia y
7. Contar con la presencia y permanencia de un
] control de sus padres en cuanto a
asistente por aula. o
su aprendizaje.
1. Buena infraestructura del local. . Local alquilado.
. Programacion, ejecucion y evaluacion de los recursos . Recursos financieros limitados para
financieros se lleva adecuadamente. cubrir algunas necesidades de la
0 institucion, debido al atraso de
@]
&) pagos por parte de los padres de
5 .
8 familia.
14 3. Mantenimiento permanente de la infraestructura del | 3. Los alumnos deterioran el

mobiliario e infraestructura.

4. Contar con material impreso propio, elaborado por la

misma plana docente que imparte el conocimiento.

. Carencia de una biblioteca.
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5. Contar con una adecuada sala de computo,
laboratorio de ciencias y televisores en la gran
mayoria de las aulas en ambos niveles.

5. No contar con una red dedicada
para mejorar la velocidad de
transferencia de datos.

6. Poseemos aulas adecuadas para desarrollar las
actividades académicas.

6. Insuficientes areas recreativas.

1. Padres colaboradores y con deseos de | 1.
participar permanentemente en las actividades

extracurriculares de la IE.

Poca participacion de los padres en las
charlas psicoldgicas y Escuelas de
Padres cuando son programadas con

anticipacion.

2. Alto indice de padres profesionales. 2.

Existencia de familias disfuncionales.

3. Existencia de padres que buscan orientacion | 3.

psicologica.

PADRES DE FAMILIA

Existencia de padres permisivos, que
creen a pie juntillas lo que dicen sus
hijos, realizando una queja ante el

docente, muchas veces sin fundamento.

4. Reiteradas citaciones a los padres de familia via | 4.

agenda por parte de los tutores de aula.

Alto indice de inasistencia por parte de
los padres a las citas por bajo
rendimiento académico o conductual en

el momento de ser convocados a la |.E.
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AMBITO EXTERNO

VAR.INDIC. OPORTUNIDADES AMENAZAS
. Comunidad compuesta por profesionales, )
o ) . . Existe hogares en las que hay
técnicos de mando medio, pequefios _ y -
) ) desintegracién familiar.
empresarios, comerciantes, obreros y empleados.
. Buena ubicacion de la IE y contar con zonas | 2. Al estar ubicado en avenida principal
0O urbanizadas alrededor de la Institucion. peligro de accidentes de transito por
-
E < parte de vehiculos menores.
P_: 8 . Servicio de seguridad ciudadana. . Amenazas de asaltos al paso por
0 o . .
L estar en una avenida con fluidez
vehicular.
. Alumnos con posibilidades econémicas para | 4. Un reducido nimero de alumnos
acceder a un centro de estudios superiores. postula a la Universidad Publica de la
region.
. Comunidad dinamica en sus diversos aspectos ) ) .
) ) . . Falta de identidad cultural regional y
para interpretar el sentido de los cambios .
o i nacional.
historicos sociales.
. El estudiante reconoce que la educacion es el . No existen proyectos de desarrollo de
-
é factor mas importante del cambio social. la comunidad local.
- . Universidades e institutos que ofrecen servicios ] L
|: y i i . Escasez de materiales didacticos
) de formacion superior, asi como charlas de ] ] L
O y ) para el estudio y la investigacion.
opcion vocacional.
) o . Escasez de lugares donde se puedan
. Variedad de editoriales que ofrecen sus - o
o adquirir material bibliografico de
servicios. ] ]
calidad en la ciudad.
o . . . Poco interés del Estado en la
. Mayoritariamente la poblacion es catdlica. . o o
atencion de los servicios bésicos.
g 8 o . o . Dificultad de las instituciones
o . Practicas democréticas en las instituciones con i . . »
o X L democraticas en difundir sus politicas
= O participacion del alumnado. )
o004 de trabajo.
o u -
o . Falta de concordancia entre las

. Crisis social y valorativa.

demandas socio-politicas y el

curriculo nacional.
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3.2. AREA PEDAGOGICA
. ALUMNOS POR NIVEL EN LA ACTUALIDAD

SEXO
NIVELES TOTAL
FEMENINO MASCULINO
PRIMARIA 129 154 283
SECUNDARIA 200 256 456
TOTAL 329 410 739
3.3 AREA DE RECURSOS:
TENENCIA EXISTENTE META
VARIABLE
PROPIA ALQUILADA 2022 2023 2024 2025
1. LOCAL X
AULA 28 28 28 28
SS.HH. 17 17 17 17
2. MOBILIARIO X
ARMARIOS 12 17 17 17
BANCAS 6 6 6 6
MESAS 2 2 2 2
PUPITRES 18 24 24 24
ESCRITORIOS 5 8 8 8
CARPETAS PERSONALES 384 549 549 549
CARPETAS BIPERSONALES 58 58 58 58
SILLAS ALUMNOS 116 116 116 116
SILLAS PROFESORES 24 34 34 34
MURALES 18 24 24 24
BOTIQUiN 14 18 18 18
MUEBLES DE COMPUTO 15 15 15 15
SILLAS LAB. DE COMPUTO 38 38 38 38
3. EQUIPO Y MAQUINARIA X
COMPUTADORAS 45 45 45 45
PROYECTOR MULTIMEDIA 2 3 3
IMPRESORAS 3 4 4 4
SCANNER 1
TELEVISORES 28 28 28 28
DVD 1 1 1 1
RADIO GRABADORAS 4 6 6 6
EQUIPOS DE SONIDO 2 2 2 2
4. OTROS
IMPLEMENTOS DE EDUCACION FiSICA 30 42 42 42
FOTOCOPIADORA 1 1 1 1
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V. LA PROPUESTA
PEDAGOGICA



IV. PROPUESTA PEDAGOGICA
4.1. CONCEPCION DE LA EDUCACION

La educacion se concibe como un proceso socio cultural y personal permanente,
orientado a la formacion integral de las personas y al perfeccionamiento de la
sociedad.

e Como proceso social a la educacién se le reconoce su condicion histérica y
compleja determinada por multiples factores; en ella tanto el estado como la
sociedad civil tiene gran responsabilidad.

e Una educacion centrada en la persona implica reconocer la importancia de
los aprendizajes. El aprendizaje se concibe como el proceso de construccion de
representaciones personales significativas, como el sentido de un objeto,

situacion o representacion de la realidad.

4.2. CONCEPCION DE APRENDIZAJE
Como un proceso de construccion de representaciones personales significativas
y con sentido de un objeto o situacion de realidad. Como un proceso interno que
se desarrolla cuando el alumno esta en interaccion con su medio natural y
sociocultural.

Enfoque de Aprendizaje

Aprender es un proceso de atribucion de significados y conocimiento mediante
un verdadero proceso de elaboracidn en el que se selecciona y organiza
informaciones estableciendo relaciones entre ellos.

En este proceso, el conocimiento previo y pertinente con que el sujeto inicio el
aprendizaje ocupa un lugar privilegiado ya que constituye la base para lograr un
Aprendizaje Significativo.

El aprendizaje significativo segun David Ausubel en su teoria de asimilacion
cognoscitiva es igual en el que primero “Su contenido puede relacionarse de
modo sustantivo no arbitrario o al pie de la letra, con los conocimientos previos
del alumno y segundo que el alumno ha de adoptar una actitud favorable para
la letra, dotando de significado propio a los contenidos que asimila”

De acuerdo con el nuevo Disefio Curricular Nacional de la Educacion Basica
Regular, el aprendizaje es un proceso de construccién de conocimientos
elaborado por estudiantes en interacciébn con su realidad natural y social,

haciendo uso de sus experiencias previas. La ensefianza es concebida como
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una accion generadora de un proceso eminentemente activo, con sus
compaiieros, con los materiales educativos y con su maestro.

Es importante también que en toda accion educativa formal siempre haya una
interaccion intencional creada por el maestro. La interaccion sera eficaz en la
medida en que las intervenciones del maestro sean oportunas y responden a los
intereses, a las necesidades y al nivel de desarrollo de los estudiantes.

En coherencia con la concepcién de aprendizaje y de enseflanza que hemos
asumido y con el fin de asegurar el logro de aprendizajes previstos
(competencias, capacidades y actitudes), es necesario precisar el rol del
maestro y de los estudiantes, asi como de los diversos elementos del curriculo
en la accion educativa concreta. En este sentido, es necesario resaltar el rol
facilitador, mediador y orientador del docente:

» Promover la comunicacion y el dialogo

» Promover la expresion y el desarrollo de sentimientos.

» Promover la reflexion y el desarrollo de capacidades para “aprender a

aprender”

4.3. CONCEPCION DE ENSENANZA
Como la funcién de profesor, que consiste en crear un clima de confianza
sumamente motivada y proveer los medios necesarios para que los alumnos

desplieguen sus potencialidades.

4.4, OBJETIVOS EDUCACIONALES:

1. Elevar el nivel académico y la calidad de servicio que brinda la Institucion
Educativa.

2. Planificar y adecuar la gestion administrativa de la Institucion Educativa.

3. Promover el desarrollo integral de los alumnos procurando la atencion
alimenticia, de la salud, y de la recreacion.

4. Fomentar la actualizacion del personal docente en concordancia con la
politica del sector.

5. Promover la elaboracién y publicaciones guias orientadoras para padres y
la comunidad para hacerlos conocedores del avance e importancia de los
niveles.

6. Crear nuevas metodologias activas para mejorar los objetivos curriculares y

perfeccionar la tecnologia educativa a fin de mejorar los niveles.
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7. Promover y desarrollar el nivel de los padres de familia su participacion en
la ampliacion de los servicios complementarios tratando de acercarlos mas

a sus hijos (escuela para padres).

4.5. ENFOQUE CURRICULAR
En la presente propuesta se opta por un curriculo de competencias, para lo

cual se definen diversos escenarios donde los alumnos las desarrollan y
ejercitaran.

El propdésito de un curriculo por competencia es:

e Demostracion de autonomia e iniciativa (creatividad, seguridad)

e Andlisis y sintesis de conocimientos.

e Evaluacion de conocimientos de autoevaluacion y coevaluacion.

4.6. DISENO CURRICULAR
En la Institucion Educativa, el nivel de Primaria optara por un disefio caracter
GLOBALIZADO, es decir el conjunto de experiencias que vivencia el alumno
para lograr los aprendizajes, teniendo en cuenta los ejes curriculares y los
contenidos transversales. Para el nivel Secundaria se trabajara con un disefio
de vision integradora y holistica entre las areas del curriculo, en ambos casos,

de acuerdo al nuevo Marco Curricular vigente en el pais.
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4.7. CURRICULO

ESTRUCTURA CURRICULAR BASICA - NIVEL PRIMARIA
PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS TRILCE DE
CHICLAYO NIVEL PRIMARIA

GRADO DE
. } ESTUDIOS
N AREA Il CICLO | IV CICLO
10 20 30 40 50 60
1 |Comunicacion|| 9 97 7 |99
2 [[Matematica 717171 6 [9]29
Cienciay
3 Ambiente 3314144
4 |Personal 313la] a]ala
Social
5 [ Educacion 112 2l2]2
Religiosa
6 [[Arte 2120121 2 (212
7 |Educacion 3l3l3|3|3]|s
Fisica
8 [ Tutoria 201212 2 |22
SUB TOTAL DE
HORAS 30 [|30(30] 29 |34(34
TALLERES CURICULARES
9 |Inglés 4 1414 4 (4|4
10 |Computacion | 2 |2 2] 2 |2 ]2
TOTAL DE
HORAS 36 (36|36] 35 (40(40

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

v' Educacién en poblacién: Familia, Sexualidad y Conservacion del Medio

Ambiente.

v Pluriculturidad peruana.

v" Derechos humanos.

v Seguridad ciudadana y defensa nacional.

v Trabajo y produccion.

v’ Précticas de valores y de normas de ciudadania.

v’ Etica y cultura de paz.
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EJES CURRICULARES
Son lineas directrices que indican cual es la intencionalidad del sistema educativo.
Sefialan aquello que es prioritario; sirven para orientar el trabajo de elaboracion
del curriculo y por tanto la accion educativa que se desarrollara en los colegios,
en la actualidad los ejes curriculares son:
» Aprender a ser (trascendencia, identidad, autonomia)
» Aprender a vivir juntos (convivencia, ciudadania, conciencia ambiental)
» Aprender a aprender ( aprendizaje permanente y autbnomo)
» Aprender a hacer ( cultura emprendedora y productiva)
En todos los procesos pedagdgicos se trabajardn estos cuatro ejes
curriculares para garantizar una formacion integradora.
Cabe aclarar que el proceso pedagdgico es el conjunto de hechos,
interacciones e intercambios que se producen en el proceso de ensefianza
aprendizaje, dentro o fuera del aula. Todo proceso pedagogico de calidad, en
el marco de una pedagogia para la diversidad, requiere:
1. Establecer un clima de motivacion, solidaridad, aceptacion, confianza, abierto a la
diversidad y la inclusion, y adecuados vinculos interpersonales entre estudiantes.
2. Evidenciar altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje de los
estudiantes.
3. Diversificar los procesos de aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas y

capacidades de cada alumno.
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ESTRUCTURA CURRICULAR BASICA — NIVEL SECUNDARIA
PLAN DE ESTUDIOS (EN HORAS PEDAGOGICAS)

PLAN DE ESTUDIOS TRILCE DE CHICLAYO NIVEL SECUNDARIA
GRADO DE ESTUDIOS

N° AREA V CICLO VI CICLO
10 20 30 2° 5o

1 [[Comunicacion 7.33 || 7.33 | 7.33 | 6.67 || 6.67
2 |Inglés 5.33 || 5.33 | 4.00 || 2.00 || 2.00
3 |[Matematica 9.33 |[|10.00{ 9.33 [12.00{12.00
4 | Ciencia, Tecnologia y Ambiente 4.00 | 4.00 | 6.00 | 6.00 | 6.00
5 | Historia, Geografia y Economia 5.33 | 4.67 || 4.00 | 4.00 || 4.00
6 gievsigarlrollo Personal, Ciudadania y 133 1133 133 [ 133 133

Educacién Religiosa 1.33 | 1.33| 1.33 || 1.33 || 1.33
8 |[Arte 1.33 | 1.33 | 1.33 | 1.33 || 1.33
9 | Educacion Fisica 2.00 || 2.00 | 2.00 | 2.00 || 2.00
10 [ Educacion para el Trabajo 133 || 1.33 || 1.33 || 1.33 || 1.33
11 | Tutoria 133 | 1.33 | 1.33 || 1.33 | 1.33

Total de Horas 39.97 (139.98| 39.31 [|39.32(39.32

e TEMAS TRANSVERSALES

Los temas transversales constituyen una respuesta a los problemas coyunturales
de trascendencia que afectan a la sociedad y que demandan a la educacion una
atencion prioritaria y permanente. Tienen como finalidad promover el analisis y
reflexion de los problemas sociales, ambientales y de relacién personal en la
realidad local, regional, nacional y mundial; para que los estudiantes identifiquen
las causas asi como los obstaculos que impiden la solucion justa de estos
problemas.

Los temas transversales se plasman fundamentalmente en valores y actitudes.
Mediante el desarrollo de actitudes y valores se espera que los estudiantes
reflexionen y elaboren sus propios juicios ante dichos problemas y sean capaces
de adoptar frente a ellos, comportamientos basados en valores, racional y
libremente asumidos. De esta manera, el trabajo con los temas transversales,
contribuira a la formacion de personas autonomas, capaces de enjuiciar

criticamente la realidad y participar en su mejoramiento y transformacion.
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En el nuevo Marco Curricular Nacional de EBR, se proponen temas transversales
gue responden a los problemas nacionales y de alcance mundial. Son los
siguientes:
» Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.
Educacion en y para los derechos humanos.
Educacion intercultural.
Educacion para el amor, la familia y la sexualidad.
Educacion ambiental.

YV V. V VYV V

Educacion para la equidad de género.

» Practica de valores.
Considerando segun la realidad contextual de la Institucion Educativa, otro tema
transversal como es la: Identidad Regional y Nacional, a través de la creatividad.
La evaluacion se planifica desde el momento mismo de la programacion para que
exista coherencia entre lo que se pretende lograr y lo que se evalua al inicio, en
el proceso y al término del aprendizaje.
La evaluacion es inherente al aprendizaje. En consecuencia, se debe realizar en
un clima favorable, sin inhibiciones ni amenazas. Debe servir para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y no como recurso y represion.
La evaluacion se realizara en forma permanente, lo cual no quiere decir que se

debe aplicar instrumentos de evaluacion a cada momento.

e LAS ACTITUDES
Son formas de actuar, demostraciones del sentir y del pensar y reflejan la
aceptacion de normas o recomendaciones. Las actitudes tienen elementos
cognitivos, afectivos y conductuales, y son el reflejo de uno o mas valores.
Las actitudes seran desarrolladas de manera transversal en todas las areas, por lo

gue se fomentaran y participaran por los docentes y alumnos.

4.8. PROGRAMA CURRICULAR A NIVEL DE AULA.
Cada docente formulara su programacion curricular anual teniendo en cuenta los
curriculos vigentes y sus respectivos componentes, considerando un tiempo minimo
disponible de 40 semanas afectivas de clase. Esta programacion debera realizarse
en equipo de docentes por grado y/o especialidad en las areas curriculares.
En cuanto a la programacion curricular de corto alcance, se planificara el aprendizaje
en base a tres tipos de unidades didacticas:

o Unidad de aprendizaje.
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o Proyecto de aprendizaje.

o Mdodulo de aprendizaje.
Las unidades didacticas se operativizan o desarrollan a través de la SESION DE

APRENDIZAJE - diario de clase, entendida ésta como una herramienta especifica de
trabajo, en la que estan previstas todas las experiencias que vivencian los
estudiantes en un periodo de tiempo mas especifico y orientado al logro de
aprendizajes. El docente debe esforzarse para que su accion educativa se oriente
al trabajo grupal, pero creativo, imaginativo y critico total para el desarrollo de
asignaturas. Contenidos adicionales, proyectos talleres en la certificacion de fin de

afo para tenerlos en cuenta en el sistema de promocion interna.
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4.9. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
A) METODOS ACTIVOS

Inductivo

Proyecto

De ambiente simulado
De investigacion
Estudio de casos

Grupos controversiales

Deductivo

Solucién de problemas

Ludico o de juegos de ensefianza
Por descubrimiento

Tandem

Rompecabezas

Estudio dirigido

B) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Internet

Organizadores previos llustraciones

conceptuales,

Preguntas intercaladas  Organizadores visuales  Organizadores

mentales, etc.).

Correo electrénico Uve heuristica

Pistas tipograficas o discursivas

esquematicos

redes semanticas,

(Mapas
Mapas

C) TECNICAS.

Diélogo y discusién

Dinamica grupal
De estudio y lectura
Andlisis, demostracion y aplicacion

Debate dirigido o discusién guiada

Plenario

Taller
Seminario
Laboratorio

De campo

D) MEDIOS Y MATERIALES.

Se debe considerar que estén en relacion directa con las necesidades e intereses

de los alumnos y por lo tanto, deben ser significativos.

Se debe inventariar los medios y materiales educativos existentes y al mismo

tiempo codificarlos para el mejor uso de ellos; de igual manera se hara una lista

de todo los M.M.E. que se retiren para de esta manera programar su elaboracion.

4.10. SUPERVISION EDUCATIVA

e La Supervision Educativa se sustenta como base legal en el D.S.N™. 50-82-ED

Reglamento del Sistema de Supervisién Educativa.

e La supervisién es asesorar, orientar, dirigir y controlar las acciones para luego

evaluar y retroalimentar, buscando la calidad educativa.

P.E.I. TRILCE CHICLAYO 2026 - 2029

Pagina 35 de 77




La supervision educativa sera presidida por el Director previa conformacion de
una comision.

La supervision debe realizar permanentemente y en cada caso con cordialidad,
acogiendo iniciativas que permitan mejorar la labor educativa del docente.
Priorizar las areas y aspectos de la supervision y atenderlos en su oportunidad.
La supervisién debe dar mayor valor al hecho educativo, que a las necesidades.
La supervision debe contribuir a la adecuada formacion integral de los
educandos.

Asegurar que el servicio educativo responda en calidad y eficiencia.

Verificar y analizar con imparcialidad y objetividad los asuntos que supervisan a
fin de sefalar sus causas y efectos y ofrecer el asesoramiento adecuado.

4.11. TUTORIA

La funcidon de Tutoria es detectar, tratar y formar el aspecto conductual y
disciplinario de los educandos.
El comité de Tutoria es responsabilidad del Director y personal docente
designado.
Se estructura a traves de acciones de orientacion y servicios de bienestar.
La orientacion incide principalmente en los aspectos personales, académicos,
vocacionales y de promocion de la salud.
El bienestar es en servicio referido a la promocion de la salud, atencion
nutricional, médico y de asistencia social de los educandos, también
intervienen los aspectos de psicopedagdgicos en las esferas de Tutoria, las
cuales son:

e Personal — social

e Académica

e Vocacional — Ocupacional

e Médico — nutricional y asistencial
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4.12.

4.13.

EVALUACION DEL CONTEXTO Y DEL DOCENTE

% Evaluacién del Contexto

La evaluacion de las actividades del sistema educativo es de acuerdo al avance de
la programacion curricular, asi como el avance del proceso administrativo de la
Institucion.

Esta evaluacion se refiere a los aspectos administrativos y pedagdgicos, a los
documentos de gestion, a los Directivos docentes y trabajadores en general, vale
decir la evaluacion del diagnostico.

Sus funciones son proporcionar las bases para el planteamiento, posibilitar la
seleccion y clasificacion del personal; reajustar politicas y practicas curriculares.
% Evaluacién del Docente

La evaluacion del docente permitird sefalar deficiencias en el desarrollo de la
ensefianza aprendizaje.

El buen sistema de evaluacion permite valorar con objetividad y justicia el potencial

humano de la institucion.

PROMOCION EDUCATIVA COMUNAL

En esta area se ha considerado aspectos fundamentales como:

- La promocién familiar y social.

- Nutricién y salud escolar.

- Educacién ambiental y utilizacion de los recursos.

- Escuela para Padres de Familia.

- Educacion para la conservacion de la Naturaleza y Reforestacion.

- Capacitacion para el trabajo productivo.

- Educacién Vial, Civico — Patridtica y Defensa Civil.

- Revalorizacion de la mujer y promocién de su participacion.

- Uso adecuado del tiempo libre.

El PEI debe ser programado y ejecutado en base a un Plan de Trabajo Anual, cuya
responsabilidad de gestion y ejecucidn corresponde al Comité respectivo, en

coordinacion con los profesores de aula y el coordinador académico del plantel.
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4.14. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
El Centro Educativo “TRILCE Chiclayo” cuenta con dos locales, area construida y
area libre.
El area construida cuenta con 28 aulas, ventilacion suficiente, corredores, oficinas
administrativas, etc.
El area libre cuenta con un patio de recreo, servicios higiénicos, etc.
Cuenta ademas con servicios elementales de agua, desague, luz, teléfono, etc.
La ambientacion, ademés de la higiene fisica y el orden del material y mobiliario
existente son los adecuados, contando con el permanente encerado de los pisos y
limpieza correcta de los servicios higiénicos.
El Centro Educativo cuenta con el material didactico adecuado para cada grado de
Educacion Primaria y Secundaria de menores.
El Profesor dispone de una Biblioteca en el plantel para los alumnos y de una
pedagogica en la Direccion del Plantel
Ademas contamos con laminas, mapas, television y VHS, equipo de sonido,

computadora, multimedia, etc.

4.15 SISTEMA DE EVALUACION
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PLAN DE EVALUACION PRIMARIA

DATOS GENERALES:

A

Institucién Educativa : “TRILCE de Chiclayo”

Direccién : Av. Grau N° 1000 — Urb. Santa Victoria
Distrito : Chiclayo

Nivel : Primaria

Director académico : Nicolas Trasmonte Abanto

II.LFUNDAMENTACION

Nuestro Plan de Evaluacién esta orientado a desarrollar en nuestros alumnos

to

7
L X4

O

das sus potencialidades y capacidades tanto cognitivas, sociales y afectivas.
Cognitivas: Con la aplicacion de las pruebas diarias o de entrada que nos
permite conocer el nivel académico del alumno y detectar las fallas del
aprendizaje en el momento en que se producen, no para sancionar sino para
encontrar las posibles soluciones y asi facilitar el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Sociales y afectivas: Al brindar una formacién en valores buscamos que
nuestros alumnos construyan respuestas morales que solo se pueden construir
en el marco de relaciones sostenidas en un clima de respeto mutuo, de
colaboracion y de compromiso. Es decir, en un clima en el cual los estudiantes
perciban que se les tiene en cuenta; que pueden participar, opinar y tomar
decisiones; que hay espacios donde pueden actuar sintiendo que lo que hacen
estd bajo su propia responsabilidad y que sus derechos terminan donde
empieza el derecho de los demas.

BJETIVOS

Promover el desarrollo integral de nuestros alumnos.

Verificar el logro de nuestros objetivos trazados.

Utilizar los errores en forma positiva, propiciando la critica constructiva.
Asesorar a los alumnos que tienen bajo nivel académico mediante clases de
nivelacion.

Fortalecer las habilidades cognitivas de los alumnos con mayor rendimiento

académico a través de asesorias especiales.
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o Informar a los padres de familia sobre las fortalezas y debilidades de sus hijos,
para lograr su cooperacién en las acciones de refuerzo.

o Determinar la eficiencia e ineficacia de las estrategias utilizadas en el proceso
de E - A.

IV. CARACTERISTICAS

e Continua: Porque se evalla a lo largo de todo el proceso E — A.

e Integral: Comprende los elementos y procesos relacionados con el objeto de
evaluacion.

e Individualizada: Porque tiene en cuenta las caracteristicas de aprendizaje de
cada alumno, garantizando asi el derecho a la diversidad y donde cada uno es
capaz de construir sus aprendizajes de acuerdo a sus posibilidades.

e Sistematica: Organizada sobre la base de principios pedagdgicos existiendo una
estrecha relacion con la vision y mision de la educacion, con las competencias,
las capacidades, actitudes, métodos, etc.

e Flexible: Identifica el ritmo de desarrollo del alumno en sus diferentes aspectos.

e Interpretativa: Buscamos comprender el significado de los resultados en al

proceso E — A.

V. CRITERIOS A EVALUAR (¢, Qué Evaluar?)

+ Informacion verbal: Se considera la participacion oral y exposicion individual o
grupal a través de preguntas y respuestas (didlogo), planteamientos y
demostraciones, sea iniciativa propia o por requerimiento del profesor.

& Estrategia cognitiva: Mide la memoria a corto plazo, a través de la practica o
controles de lectura, escritos y examenes diarios.

% Habilidades intelectuales: Mide la memoria a largo plazo, a través de los
examenes mensuales y bimestrales que se encuentran programados en la
calendarizacion del afio escolar.

&« Habilidad Motora: Mide los movimientos de coordinacion motora fina, gruesa,
orden y habitos de trabajo a través de la confeccion de maquetas, rasgado de

papel, cortar, pegar figuras, etc.
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& Actitudes: Mide el aspecto formativo: valores, relaciones interpersonales y su
autoestima, a través de la puntualidad, honradez, generosidad, solidaridad,
honestidad, asi como también el deseo de superacion que demuestre el alumno
en las diferentes areas. Captar las actitudes negativas y positivas de los alumnos
gue tengan hacia alguna de las areas. Esto puede ser en forma pasiva o activa.

V.  PROCEDIMIENTO (¢,Como Evaluamos?)

a) El calificativo es vigesimal, donde la nota minima aprobatoria es de TRECE
y la nota minima desaprobatoria es de CINCO.
b) Los alumnos de 1ro a 3er grado seran evaluados de la siguiente manera:
% Por &rea se considera diferentes criterios (competencias) los cuales estan
determinados por diferentes indicadores de logro que nos ayudan a medir el nivel
cognitivo, procedimental y actitudinal del alumno. Estos indicadores nos

permitiran obtener un promedio de competencia.

> CRITERIOS Expresion oral -C 1 Gramética—C 2

1]

)

@ INDICADORES d & | Q ol 2 2|89 ©) g

(@) 4 4 © [a) cd €| & | 08 =) [a
g 9 © | W 89 5| o o W L M

'-'DJ g 3 % S 23 5| g o % CED g
|4 = = d

o | ALUMNOS § 38|12 |£43| § §|8 X 0

z S | a O O & a q

X|ylz|m
Entonces. X +y+z+m = Promedio

4

« Promediar los resultados de las evaluaciones tanto mensual como bimestral:

ALUMNOS h';:lXAMENESB P

M+B =P
2

Donde:
M= examen mensual
B = examen bimestral
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% El promedio final del &rea se obtiene de los promedios de competencia y el

promedio de las evaluaciones:

APELLIDOS CRITERIOS , PROMEDIO
Y NOMBRES c1 c2 c3 ca icsl ce EKAAMENES FINAL
Entonces: Cl+C2+4C3 +C4+C5+ P =Promedio Final

6

c) Alos alumnos de 4ro a 6to grado se evaluara de la siguiente manera:

% Por area se consideran diferentes criterios (competencias) los cuales estan

determinados por diferentes indicadores de logro que nos ayudan a medir el nivel

cognitivo, procedimental y actitudinal del alumno. Estos indicadores nos

permitiran obtener un promedio de competencias.

% Se debe considerar como indicadores de competencias a las pruebas de entrada.

CRITERIOS

Geometria — C1

Raz. Matematico — C

2

INDICADORES

N° DE ORDEN
Driinha 1
Driiaha 2

2 Crafica
4 Demuestra
PROMEDIO

ALUMNOS

PROMEDIO

PROMEDIO

PROMEDIO

Entonces: Pi1+Po+13 +14

7

= Promedio

« Promediar los resultados de las evaluaciones tanto mensual como bimestral:

ALUMNOS

EXAMENES

M

B

P

M+B
2

Donde:

=P

M= examen mensual
B = examen bimestral
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% EI promedio final del area se obtiene de los promedios de competencias y el
promedio de las evaluaciones:

CRITERIOS
APELLIDOS T PROMEDIO
YNOMBRES | 1 | c2 | c3 | c4a | c5 |cCe " o P FINAL
1
2
Entonces: Cl+C2+C3 +C4+C5+C6+P = Promedio Final
6 (promedio de area)

d) Los exdmenes diarios seran tomados de 7:20 a 7.30 a.m. por el profesor y
asistente de aula.

VIl. INSTRUMENTOS:

v Examenes diarios: Con este examen buscamos que nuestros alumnos sean
capaces de desarrollar en la brevedad posible los enunciados y problemas
planteados, estimulando asi al razonamiento rapido. Con este examen también
medimos el logro del objetivo.

Este examen se elabora de acuerdo al formato establecido.

v Examenes mensuales y bimestrales: Estos examenes miden el avance
progresivo de los alumnos. Y se elabora de acuerdo a un formato.

v Registro de Evaluacion: Instrumento que ayudara al docente registrar los
calificativos que diariamente obtienen los alumnos en los diferentes aspectos de su
formacion, es decir en la busqueda de desarrollar y alcanzar las capacidades y
competencia trazadas.

v Hoja de seguimiento académico y conductual: Esta a cargo del tutor del aula,
donde registrara bimestralmente el avance académico y conductual de cada uno de
sus alumnos.

v Informes: El docente debera presentar un informe segun lo indique la Direccién y/o
Coordinacién al finalizar cada bimestre. Dicho informe debe considerar las
dificultades y logros obtenidos. Asimismo, informar oportunamente sobre los

alumnos con problemas de aprendizaje y conducta.
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v Tarjeta de informacion: Es la libreta de notas, que se le entrega al padre de
familia bimestralmente, es en este instrumento donde se registran los calificativos
sobre el rendimiento académico y el comportamiento. Contendra también el record
de asistencia y la ubicacién del alumno segun el tercio.

Nota:
» El docente debe tener siempre a la mano sus registros de notas, ya que pueden
ser solicitados en cualquier momento por la Coordinacion Académica.
» Los instrumentos de evaluacion que se presenten sucios, maltratados y/o ajados
no seran recepcionados y son referente para la evaluacion docente.
VIlIl. FRECUENCIA:

> De las intervenciones orales
Seran tomadas diariamente, antes de iniciar la clase a manera de refuerzo de lo
desarrollado anteriormente, asi como en el transcurso de la clase.

> De las tareas
Los alumnos deben saber con claridad qué se les pide y como deben realizar sus
trabajos. Dichas indicaciones el docente las hara llegar al asistente de aula.
Las tareas interdiarias 0 semanales deben ser conocidas por los asistentes de aula,
por lo que cada profesor debe comunicarselo para su anotacion en la agenda, en el
panel de tareas y/o revisidon. Dicha revision sélo se remite al cumplimiento o no de
la tarea en la fecha indicada, sin embargo, los profesores seran quienes revisen de
manera minuciosa el contenido de la tarea.
Los profesores deberan revisar las tareas con puntualidad a la fecha asignada, no se
aceptaran cambios de fecha una vez fijadas las mismas. Asimismo los asistentes de
aula deberan revisar y firmar diariamente las agendas escolares a fin de controlar
las tareas de los alumnos.

Nota: No se asignaran tareas, ni trabajos durante los examenes

bimestrales.

> De las asignaciones y trabajos

Deberan ser en forma dosificada, dependiendo el grado del alumno.
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IX.EVALUACION DE RECUPERACION Y SUBSANACION

De la promocion al grado superior
- La promocion de los estudiantes del primer grado es automatico.
- Los estudiantes del 2do al 6to grado son promovidos cuando obtienen:
# Como minimo de nota 13 — 16 (A) en todas las areas, vale decir CI, LM, PS, CA,
y los talleres.
De la repitencia
Al término del afo escolar repiten de grado automaticamente los estudiantes del 2do
al 6to grado que obtuvieron notas de 05 a 10 en Matematica y Comunicacién. En
secundaria con cuatro o mas areas, segun lo estipula la norma legal vigente para
ambos niveles.
De las exoneraciones
- La exoneracion del area de Formacion Religiosa, procede a solicitud por escrito del
padre de familia anexando una constancia en la que prueba que su menor hijo(a)
pertenece a otra religién que no es la catolica.
Del programa de recuperacion pedagdgica
* Los alumnos que obtuvieron B o C en algunas de las areas, asistiran al
programa de recuperacion pedagodgica que tiene una duracion de 6
semanas efectivas de ensefanza y aprendizaje.
* Los estudiantes que participan en el programa de recuperacion son evaluados
permanentemente, y el proceso de evaluacion es igual al periodo de estudios

regulares.

X. NORMAS COMPLEMENTARIAS

¢ Los alumnos que no se presenten a las evaluaciones escritas por diversos motivos
(enfermedad, falta de pago, etc.), tendran una nueva oportunidad previa
justificacion con los asistentes de aula.

¢ La inasistencia injustificada a una prueba sera considerada con la nota minima de
05.

¢ En caso de incumplimiento de la presentacion de tareas, por enfermedad o por falta
de pago, el alumno podra presentarlo en la siguiente clase.

¢ La conducta sera evaluada con normas propias y en forma independiente a las

evaluaciones académicas.
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¢ Si un alumno se desnivela en su rendimiento, el profesor atendera el caso
prioritariamente, programando asesorias. Si el problema no ha sido solucionado, el
docente comunicara el caso a la Coordinacion y/o area de Psicologia.

¢ Los profesores al final de cada bimestre presentaran obligatoriamente el registro
auxiliar conjuntamente con el oficial en el plazo estipulado por la Direccién
Académica.
NOTA: Al llenar la libreta cada bimestre se mencionara la situacion
académica real del estudiante a fin de evitar diminutivos y/o adjetivos que
confunden al padre de familia. En el caso especifico del IV bimestre solo
se escribira si es promovido, necesita asistir al programa de recuperacion

académica o repitencia.
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PLAN DE EVALUACION SECUNDARIA

|. DATOS GENERALES:

1. Centro Educativo : Colegio “TRILCE de Chiclayo”

2. Direccién : Av. Grau # 1000 — Urb. Santa Victoria
Av. Grau # 950 — Urb.Santa Victoria

3. Distrito : Chiclayo

4. Niveles : Secundaria

5. D.R.E : Lambayeque

6. Ugel : Chiclayo

ll. FUNDAMENTACION:

El presente Plan tiene como finalidad evaluar integralmente al educando. La
evaluacion objetiva permite conocer y mejorar la calidad educativa. Para ello, se
necesita contar con cierta informacion que permita emitir un juicio claro y preciso,

la cual nos ayuda a fundamentar la toma de decisiones.

[ll. OBJETIVOS:

I. Comprobar el logro de los objetivos programados para el presente afio escolar.
[I. Proporcionar informacion sobre el aprendizaje de los alumnos.
[1l.Mejorar el nivel académico a traves de las asesorias.

IV. Determinar la promocion y repitencia del grado.

IV. CARACTERISTICAS:

Permanente
Integral
Flexible
Objetiva

® o o T 9o

Sintética
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V. DOMINIOS DEL APRENDIZAJE:
Se emplearan lo siguientes dominios:
a) Informacion Verbal:
Se considera la participacion oral y exposicion individual o grupal en el proceso
ensefianza y aprendizaje a través de pregunta y respuestas, planteamientos y

demostraciones, sea por iniciativa propia o por requerimientos del profesor.

b) Estrategia Cognitiva:
Mide la memoria a corto plazo, a través de las practicas o controles de lectura

escritos, examenes de entrada y salida diarios y exdmenes de simulacro.

c) Habilidad Intelectual:
Mide la memoria a largo plazo, a través de los examenes mensuales y
bimestrales que se encuentran programados en la Calendarizacion del afio

escolar.

d) Habilidad Motora:
Mide los movimientos de coordinacion motora fina, orden y habitos de trabajo
a través de la revision de cuadernos, asignaciones, trabajos pequefios,

albumes, etc.

e) Actitudes:
Mide el aspecto formativo: valores, relaciones interpersonales y su autoestima,
a través de la puntualidad, responsabilidad, honradez, generosidad,
solidaridad, honestidad; asi como también el deseo de superacién que
demuestre el alumno en el curso. Captar las actitudes negativas y positivas de

los alumnos que tengan hacia el curso. Esto puede ser en forma pasiva/activa.

VI. PROCEDIMIENTO:
1) Los alumnos de 1™ a 3° de secundaria seran evaluados de la siguiente manera:
a) Promediar los dominios de informacion verbal, estrategia cognitiva y habilidad
motora en una sola nota sin sacar sub promedios. Al cual llamaremos
Promedio Parcial (1), donde consideraremos el medio punto.

b) Se considera el Promedio (2) a los Examenes Mensuales.
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c) Se considera el Promedio (3) a la evaluacion de los Examenes Bimestrales.
d) El Promedio Final sera el resultado de la operacion que se muestra en el
cuadro adjunto considerando el area o curso a trabajar. Se considera el medio

punto a favor del alumno.

@ MATEMATICA : Algebra, Aritmética, Razonamiento Mateméatico, Geometria
@ CIENCIAS : Quimica, Fisica, Biologia
@ COMUNICACION : Lengua, Literatura, Razonamiento Verbal
@ CCSS : Historia del Peru, Historia Universal, Geografia
I Promedio Examen Examen Promedio
Procedimiento Parcial Mensual Bimestral Final
40% 30% 30%
@ INGLES:
Examen Examen Promedio
Promedio Parcial
Mensual Bimestral Final
40% 10% 10%
@ ARTE - RELIGION - FORMACION CIUDADANA - PERSONA FAMILIA Y

RELACIONES HUMANAS — EDUCACION FISICA — COMPUTO.

Promedio

Procedimiento Promedio Parcial Examen Mensual Examen Bimestral

Final

50% 25% 25%

PLAN LECTOR:

Promedio

Procedimiento Promedio Parcial Examen Bimestral

Final

Actividades 70% 30%

2) Los alumnos de 4% y 5° de secundaria seran evaluados de la siguiente manera:

a) Promediar los dominios de informacion verbal, estrategia cognitiva y habilidad

motora en una sola nota sin sacar sub promedios. Al cual llamaremos
Promedio Parcial (1), donde consideraremos el medio punto.

b) Se considera el Promedio (2) a los resultados obtenidos de los Examenes

Mensuales.
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c) Se considera el Promedio (3) a la evaluacién de los examenes bimestrales

d) Se considera el Promedio (4) al promedio obtenido de los simulacros

e) El Promedio Final sera el resultado de la operacién que se muestra en el
cuadro adjunto considerando el area o curso atrabajar. Se considera el medio

punto a favor del alumno.

@ MATEMATICA: Algebra, Aritmética, Razonamiento Matematico, Geometria y
Trigonometria.
@ CIENCIAS: Quimica, Fisica, Biologia.

@ CCSS: Historia del Peru, Historia Universal, Economia

o Promedio | Examen Examen . Promedio
Procedimiento ) ] Simulacro )
Parcial Mensual | Bimestral Final
30% 20% 30% 20%
COMUNICACION: Lengua, Literatura, Razonamiento Verbal
o Promedio | Examen Examen . Promedio
Procedimiento ] ] Simulacro )
Parcial Mensual | Bimestral Final
30% 20% 30% 20%
INGLES
) ] Examen | Examen | Promedio
Promedio Parcial ) )
Mensual | Bimestral Final

ARTE - RELIGION — FORMACION CIUDADANA - PERSONA FAMILIA Y

40%

30%

30%

RELACIONES HUMANAS — EDUCACION FISICA.

o Promedio Examen Examen | Promedio
Procedimiento ] ) )
Parcial Mensual | Bimestral Final
50% 25% 25%
@ PLAN LECTOR
Promedio

Procedimiento Promedio Parcial Examen Bimestral

Final

Actividades 70% 30%
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3. Las asignaturas de Religién, Inglés (4to y 5to), Persona Familia y Relaciones
Humanas, Arte, Formacién Ciudadana, Plan Lector, Educacion Fisica y
Computacion, se evaluaran de manera interna, a través de controles de lecturas,

trabajos en grupo, ensayos, ejercicios, etc.

4. Los examenes Yy practicas deberan ser presentados con una semana de
anticipacion (jueves) con el respectivo visado de la coordinadora académica. No
se aceptara el tipeo o fotocopia para el mismo dia.

5. Los exdmenes, practicas y otros presentados por los alumnos, deberan ser
devueltos a la brevedad posible. No mas de 2 dias.

6. Las asesorias que requieran los alumnos seran programadas después de clase,

previa coordinacién con el profesor y la Coordinacion Académica.

7. En secundaria los alumnos seran evaluados de 7:20 am. a 7:30 a.m. con
examenes de entrada por los profesores que les corresponde la clase y los
asistentes de aula. Los examenes de salida seran de 2:00 a 2:10 p.m. y seran
evaluados de la misma manera que los examenes de entrada, de acuerdo a una

relacion de exdmenes dados a conocer oportunamente.

VII. INSTRUMENTOS:
Los instrumentos de evaluacion a utilizar son:
1. Examenes de Entrada y Salida:
Para secundaria se entenderd como las practicas calificadas, las cuales deben
medir el logro del objetivo que se realiz6 una semana antes. Este examen se
elabora de acuerdo al formato establecido. (5 preguntas evaluadas en 10

minutos)

2. Simulacros de Admision:
Para lo alumno de 4° y 5° de secundaria se tomard un examen tipo admision el
cual debe medir el logro de los objetivos de las clases impartidas, distribuidas de

la siguiente manera:
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Area CURSOS 4TO ANO | 5TO ANO
Aritmética 4 4
Algebra 4 4
Matematicas
Geometria 3 4
Trigonometria 4 4
Fisica 4 4
Ciencias Quimica 4 4
Biologia 4 4
_ Razonamiento Matematico 4 6
Aptitud
Razonamiento Verbal 4 6
Lengua 4 4
Humanidades
Literatura 4 4
Historia del Peru 4 4
Sociales Historia Universal 4 4
Economia 4 4
PREGUNTAS TOTAL 55 60

© INDICACIONES:
& Las preguntas se entregaran con 5 alternativas (obviar ninguna de las
anteriores)
3. Examen Mensual y Bimestral:
Examenes que miden el avance progresivo de los alumnos. Este examen se

elabora segiin modelo de evaluacion de las asignaturas de letras y de ciencias.

4. Matriz y/o Registro de Evaluacion:
El profesor registrara los calificativos que vayan obteniendo diariamente los
alumnos.
El docente debe tener siempre a la mano dichas matrices y / o registros, ya que

pueden ser solicitadas en cualquier momento por la Coordinacion Académica.

5. Hoja de Resumen:
Estara a cargo del asistente de aula, en el cual debera mostrar:
a) Puntaje obtenido por el alumno
b) Nota promedio por curso y conducta
¢) Nota promedio por alumno
d) Orden de mérito tomando en cuenta el puntaje decimal si es requerido

e) Nota promedio por salén de clase tanto, académico y conductual.

Pagina 52 de 77
P.E.I. TRILCE CHICLAYO 2026 - 2029



f) Se manejara ademas la hoja de resumen con los promedios de los examenes

de entrada y salida, y simulacros.

6. Informes:
El docente debera presentar un informe por escrito a la Coordinacion Académica
cada vez que este lo requiera. Dicho informe debe considerar las dificultades y
logros obtenidos. Asimismo, informar oportunamente sobre los alumnos con

problemas de aprendizaje y conducta.

7. Tarjeta de Informacién:
Es la Libreta de Notas en donde se registrara los calificativos sobre el rendimiento
académico y de comportamiento. Contendra también el récord de asistencia y el

orden de mérito de los alumnos.

VIIl. FRECUENCIA:
1. De las intervenciones orales:
Seran tomadas diariamente. Antes de iniciar una clase, se llamard a no menos de
tres alumnos, a manera de refuerzo de lo desarrollado anteriormente, asi como

en el transcurso de la clase.

2. De las tareas:
Los alumnos deben saber con claridad qué se les pide y como deben realizar sus
trabajos. De acuerdo a los requerimientos especiales de la tarea en si, el profesor
debera hacer llegar las indicaciones al asistente de aula.
Cada profesor deberd comunicar a los asistentes de aula las tareas que son

asignadas.

3. De las asignaciones y trabajos:
Deberan ser en forma dosificada, dependiendo el grado en que se encuentre el
alumno. Las investigaciones deberan programarse por lo menos una o dos veces

al afno.
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4. Examenes de Entrada y Salida:
De 1° a 5° de Secundaria, los examenes de entrada y salida seran tomados al
inicio y al final del dia escolar.

5. De los examenes simulacros
Los exdmenes simulacros se tomaran de acuerdo al cronograma entregado al

inicio de cada bimestre en el horario determinado para este fin.

IX. ESCALA:

La evaluacién se basara de acuerdo a la escala vigesimal. La nota minima en los
dominios de Informacion Verbal. Habilidad Motora y actitudes seran de 05.
Asimismo, en estrategias cognitiva y habilidad intelectual, se respetard las notas
correspondientes al alumno.

En los exdmenes de entrada y salida y simulacro la nota minima también es de 05.

X. EVALUACION DE RECUPERACION Y SUBSANACION:

1. Los alumnos que obtuvieron cursos desaprobados al final del afio escolar, deberan
subsanar los cursos en el vacacional del colegio, teniendo una segunda
oportunidad en el mes de agosto, excepto los alumnos de 5to de secundaria, que
son evaluados en el mes de enero.

2. Los alumnos de 5to de secundaria desaprobados en tres asignaturas, deberan
subsanar en la segunda semana del mes de enero.

3. Los alumnos de secundaria que obtuvieron mas de tres cursos desaprobados,

repiten el grado.
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Xl. NORMAS COMPLEMENTARIAS:

1. Los alumnos que no se presenten a las evaluaciones escritas por diversos motivos
(enfermedad, falta de pago, etc.), tendrdn una nueva oportunidad, con previa
justificacion con el asistente de aula.

2. La inasistencia injustificada a una prueba seré considerada con la nota minima.

3. En caso de incumplimiento en la presentacion de tareas, solo en caso de
enfermedad o por falta de pago, el alumno podra presentarlo en la siguiente clase.

4. La conducta sera evaluada con normas propias y en forma independiente a la
evaluacion académica.

5. Si un alumno se desnivela en su rendimiento, el profesor atenderd el caso
prioritariamente, asi como también informara al asistente de aula responsable. Si
el problema no ha sido solucionado, el profesor derivara a la coordinacion
académica.

6. Los reclamos sobre evaluacion se presentaran por escrito, dentro de las 72 horas
de la fecha de entrega de matrices, registros y Libretas, respetando el orden
regular: docente — Coordinacion Académica y Direccion.

7. La Coordinacion Académica podra autorizar un nuevo examen si en una prueba
escrita se hubieran presentado irregularidades en su aplicacion. Previamente sera

puesto el caso en conocimiento de la Direccion.
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Xll. CRONOGRAMA:

A continuacién se presenta el rol de exdmenes mensuales, bimestrales y entrega de

libretas para el presente afo escolar:

BIMESTRE

ACTIVIDAD

FECHAS

Examen Mensual
Examen Bimestral

Entrega de Libretas

Segun calendarizacién del afio escolar

vigente.

Examen Mensual
Examen Bimestral

Entrega de Libretas

Segun calendarizacién del afio escolar

vigente.

Examen Mensual
Examen Bimestral

Entrega de Libretas

Segun calendarizacion del afio escolar

vigente.

Examen Mensual
Examen Bimestral

Entrega de Libretas

Segun calendarizacion del afio escolar

vigente.
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PLAN DE TRABAJO DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

|. INFORMACION GENERAL

1. Nombre de la Institucidn : I.E.P. TRILCE

2. Area : Departamento Psicoldgico
3. Niveles : Primaria - Secundaria

4. Duracién : Enero — Diciembre

Il. FUNDAMENTACION

La Psicologia Educativa como ciencia aplicada, trata de estudiar aquellas
propiedades del aprendizaje, abordando aquellas variables que permitan una mejor
prediccion, control y comprensién de la conducta en contextos de ensefianza; siendo
su principal objetivo mejorar las capacidades para aprender y resolver problemas
tomando en cuenta caracteristicas cognoscitivas, personales y sociales del alumno.
De manera tal, el Departamento Psicoldgico de la Institucion, esta orientado a abordar
dicha problematica, a través de la aplicacion de técnicas psicologicas adecuadas, de
manera individual y grupal, conjuntamente con el apoyo de todas personas que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como lo son, docentes y padres
de familia.

Por lo tanto, se ha creido conveniente programar una serie de actividades, en funcién
a las diferentes necesidades, en busca de soluciones estratégicas a las dificultades
de naturaleza cognitiva, emocional, académica, vocacional, familiar y/o psicosocial,

gue se podrian presentar en los alumnos.

lll. OBJETIVOS
Objetivos Generales
I. Optimizar las relaciones padre-alumno-docente, en el ambito educativo, con la
finalidad de brindar una formacion integral al estudiante.
II. Facilitar el conocimiento del perfil de cada alumno, proponiendo estrategias para
el mejoramiento del proceso ensefianza — aprendizaje, previniendo las dificultades
gue puedan presentarse, orientando su desarrollo, contribuyendo a su formacion

integral.
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Objetivos Especificos

|. Realizar evaluaciones psicologicas de diagndstico, en las areas de aprendizaje,
socio-emocional y dindmica familiar; con la finalidad de obtener un perfil
psicoldgico de cada estudiante.

Il. Elaborar y aplicar Programas de seguimiento psicoldgico, dirigidos a los casos que
lo necesiten.

lll. Realizar entrevistas con los padres de familia, de los casos problema detectados,
asi como, de aquellos que requieran informacion u orientacién relacionada con
sus menores hijos, reforzando de esta manera, la identificacion y compromiso de
manejo hacia los mismos.

IV. Realizar evaluaciones psicolégicas de diagnéstico, a los docentes y demas
personal, que labora en la institucién, a fin de obtener un perfil emocional de cada
uno de ellos, que sirva de referencia y permita manejar algunas deficiencias
presentadas.

V. Coordinar y desarrollar acciones de prevencion a través de Talleres de Desarrollo
Personal.

VI. Apoyar y orientar la labor Tutorial.

VII. Programar y ejecutar el Taller de “Escuela de Padres”, buscando fortalecer las
relaciones la unién familiar y lazos afectivos en la relacién padres-hijos.

VIII. Programar y ejecutar el Taller de “Orientacion Vocacional”, dirigido a explorar

los intereses e inclinaciones vocacionales en los alumnos.

IV. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

1. Evaluacion Diagnostica
Las evaluaciones psicologicas, tienen como principal objetivo explorar las areas
socio-emocional, inteligencia, organicidad, madurez para el aprendizaje y
dindmica familiar, con el fin de obtener un perfil de cada alumno y detectar la
presencia de posibles dificultades, para posteriormente realizar las intervenciones
y seguimiento necesarios.
Estas evaluaciones se realizan a todos los alumnos, tanto del nivel Primario y
Secundario; cuyos resultados se dan a conocer a los padres de familia, a través
de un informe psicologico; brindandose las recomendaciones respectivas;
seleccionando de esta manera, los casos para seguimiento segun problematica

que presenten.
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Instrumentos de evaluacion

I.  Test de Vocabulario de Peabody.

Il. Test de Inteligencia Factor “g” de Catell. Escala 2- Forma A
lll. Test de Inteligencia Factor “g” de Catell. Escala 3- Forma A
IV. Inventario de habitos de estudio CASM 85

V. Test de inteligencia WISC Il

VI. Test gestaltico visomotor de Bender.

VII. Prueba grafomotora de Gesell.

VIIl. Prueba de Madurez para el aprendizaje de Jordan y Massey.
IX. Escala de evaluacion conductual.

X. Test de la Familia.

Xl. Test Casa, arbol y persona

XIl. Prueba de Personalidad Eysenk y Eysenk. Forma Ay B.

XIll. Inventario Emocional de Baron.

XIV. Prueba de Coopersmith.

XV. Test caracterolégico de Gaston Berger.

XVI. Prueba de Personalidad 16PF.

XVII. Prueba de Preferencias Personales de Edwars.

XVIIIl. Test de Intereses Vocacionales.

XIX. Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales. CASM — 83, entre

otras.

2. Seguimiento, orientacion y consejeria.

A través de los resultados obtenidos en las evaluaciones psicologicas, se pondra
mayor énfasis en las dificultades que presenten los alumnos, para prevenir
situaciones, comunicando a las personas encargadas, realizando el abordaje
respectivo; tomando en cuenta que el area psicologica cumple una funcién de
prevencion, orientacién, consejeria, seguimiento y acompafiamiento.

De esta manera, se realizan las intervenciones correctivas, para lo cual se
disefian programas adecuados (técnicas de modificacion de conducta, educacion
0 instruccién personalizada, reforzamiento conductual, orientacion familiar y
conyugal, etc.); destinados a recuperar las areas deficitarias que se presenten

(familiares, emocionales, académicos, sociales).
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3. Talleres de Desarrollo Personal.

La ejecucion de los diferentes Talleres, estan dirigidos a los alumnos tanto del
Nivel Primario como Secundario; cuya tematica esta desarrollada en base a la
realidad de cada grupo escolar.

Tienen como finalidad prevenir algunas dificultades presentadas a nivel grupal,
brindando algunas estrategias a los alumnos, para que logren mejorar la
convivencia entre los mismos; asi como, adoptar conductas adecuadas que les
permita resolver apropiadamente situaciones problematicas que se les pueda
presentar y entender algunos conflictos internos, propios de la edad que
atraviesan.

Se emplea una metodologia activa - participativa, donde los alumnos interactian
permanentemente con la monitora, debatiendo, respondiendo a las preguntas
planteadas, compartiendo opiniones, para luego llegar a conclusiones generales,
empleandose algunas técnicas como: dinamicas de animacion, trabajos de

equipo, lluvia de ideas, dibujo libre, analisis de videos, etc.

4. Programa de “Escuela de Padres”

La implementacion y desarrollo del Programa de Escuela de Padres, es una
necesidad ampliamente sentida por padres y educadores, como un espacio de
formacion permanente, a través del intercambio de experiencias y de la
profundizacion de temas formativos. Siendo el objetivo general, promover el
fortalecimiento de la familia, a través del desarrollo y practica de valores, que
garanticen la seguridad y el mejoramiento de las relaciones entre sus miembros.
Se emplea una metodologia participativa, donde los participantes y el monitor
interactuaron permanentemente, favoreciendo el establecimiento de una relacion
cercana y horizontal entre ambos; siendo los padres, quienes aportan con sus
opiniones y destacan las ideas fundamentales de los trabajos de equipo
realizados, resaltando ellos mismos sus conclusiones, siendo orientados y
asesorados por los responsables de cada sesion.

El presente, consta de cuatro sesiones, durante el afio académico.

5. Taller de Orientacién Vocacional.
Las actividades programadas en el area de Orientacién Vocacional, tienen por

finalidad, ayudar a los alumnos de 4to y 5to afio de secundaria, a descubrir sus
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inclinaciones, aptitudes e intereses vocacionales y lograr escoger la opcién o
carrera profesional idonea, a través de las sugerencias brindadas; que vayan
acorde con su realidad y caracteristicas personales.

El Taller consta de las siguientes actividades:

v Evaluaciones psicolégicas en las areas:

- Personalidad

Inteligencia

Aptitudes
- Intereses

v Entrevistas personales con cada estudiante.

v Informe individual con las sugerencias respectivas.

v Charlas Vocacionales: a través de profesionales invitados de las diferentes
carreras.

v’ Talleres Vocacionales.

v' Visitas a las distintas entidades universitarias de nuestra localidad.

v’ Participacion de las Ferias Vocacionales.

V. METAS

Atencion a todo el alumnado del Nivel Primaria y Secundaria.

VIl. METODOLOGIA
»Alumnos
v Individual: orientacidn, consejeria y seguimiento de casos.

v' Grupal: a través de evaluaciones y Talleres de desarrollo personal.

»Padres de Familia
v Individual: orientacién y consejeria, en relacion a la familia, pareja e hijos.

v' Grupal: a través de la participacion de “Escuela de Padres”

VIIl. RECURSOS
Humanos
» Direccion
» Tutores de aula.
» Docentes de aula.

> Padres de Familia.
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» Alumnos.

Materiales

» Materiales de escritorio.

» Papelotes.

» Plumones.

» Computadora e impresora.

» Copias del material requerido.
» Equipo de sonido.

» Equipo audiovisual.

> Ambiente adecuado.

IX. HORARIO
Horario de permanencia:
Lunes a Viernes: 8.00 a.m. — 5.00 p.m.
Sabado : 8.00 a.m. — 1.00 p.m.
Horario de atencion al Padre de Familia:

Lunes a Viernes: 3:00 p.m. — 5:00 p.m.

X. EVALUACION
La evaluacion del presente Plan de Trabajo, sera continua y permanente,
buscando ir reajustando las estrategias para el logro de los objetivos, elaborando

un reporte bimestral de los avances y logros alcanzados.

Xl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Meses (Fechas)

Evaluacioén a los alumnos que recién ingresen a la Institucion Educativa.
Seleccion de personal segun requiera la Institucion Educativa.
Evaluacion de Orientacion Vocacional a los alumnos del ciclo de verano. Enero
Aplicacion de Talleres tanto para nivel primario y secundario.

Entrevista con alumnos que hayan sacado curso a cargo durante el afio escolar.

Evaluacioén a los alumnos que recién ingresen a la Institucion Educativa.
Seleccion de personal segun requiera la Institucion Educativa.

Entrega de los resultados de Orientacion Vocacional a los alumnos del ciclo verano. Febrero
Aplicacion de Talleres tanto para nivel primario y secundario.
Atencién de casos individuales.

Pagina 62 de 77
P.E.I. TRILCE CHICLAYO 2026 - 2029




Entrevista con alumnos que hayan sacado curso a cargo durante el afio escolar.

Seguimiento de alumnos ingresantes con dificultades (entrevistas con padres de
familia).

Observacion del nivel de adaptacion de alumnos ingresantes.

Seguimiento de alumnos antiguos con matricula condicional.

Observacion de conducta: Primaria — Secundaria (deteccion de casos problema —
diagndstico de aulas).

Realizar Periédico Mural.

Programa de Valores.

Marzo

Apoyo y orientacién Tutorial

Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”
Orientacion y consejeria a padres de familia y alumnos.
Programa de Valores

Escuela para padres.

Abril

Apoyo y orientacién Tutorial

Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”

Orientacion y consejeria a padres de familia y alumnos.

Programa de Valores.

Realizacion de talleres en el nivel primario: Habitos de Estudio y taller de atencion y
concentracion

Taller con el personal de la Institucion Educativa

Mayo

Apoyo y orientacion Tutorial

Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”
Orientacién y consejeria a padres de familia y alumnos.
Programa de Valores.

Escuela para padres.

Realizacion de talleres.

Junio

Apoyo y orientacion Tutorial

Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”
Orientacion y consejeria a padres de familia y alumnos.
Programa de Valores.

Julio

Apoyo y orientacion Tutorial

Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”
Orientacion y consejeria a padres de familia y alumnos.
Programa de Valores.

Escuela para padres.

Realizacion de talleres.

Taller de orientacion vocacional

Taller con el personal de la Institucion Educativa.

Agosto

Apoyo y orientacion Tutorial

Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”
Orientacion y consejeria a padres de familia y alumnos.
Programa de Valores.

Taller de orientacion vocacional

Realizacion de talleres.

Setiembre
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= Apoyo y orientacion Tutorial

= Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”
= Orientacion y consejeria a padres de familia y alumnos.

= Programa de Valores.

= Realizacion de talleres.

= Taller de orientacién vocacional

= Proyeccién social

Octubre

= Apoyo y orientacion Tutorial

= Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”
= QOrientacién y consejeria a padres de familia y alumnos.

= Programa de Valores.

= Escuela para padres.

= Taller de orientacion vocacional

= Realizacion de talleres.

= Proyeccién social

Noviembre

= Atencion de casos individuales.

= Atencion a los padres de familia.

= Programa de valores.

= Proyeccién social.

= Taller con el personal de la Institucién Educativa.

Diciembre

(+) Taller de Escuela de Padres

=  “Aprender valores y asumir actitudes”

= “Disciplina con amor: premios y castigos”

= “El mundo de la pubertad y adolescencia”

= “Riesgos Sociales: adicciones”

= “Habitos de Estudio

= “EL mundo de las emociones de los nifios”

= “Padres — Hijos y los medios de comunicacion”
= “Stress: ¢una enfermedad latente?”

=  “Como ayudar a su hijo a elegir su Vocacion”.

TEMAS SUJETOS A MODIFICACION SEGUN LA PROBLEMATICA DE CADA AULA

Taller de Orientacion Vocacional
Alumnos de 5to afio de Secundaria

= Entrevistas psicoldgicas

= Aplicacién de pruebas diagnésticas
= Entrega de Informes vocacionales
= Charlas de Orientacién Vocacional

Agosto-Setiembre

Alumnos de 4to afio de Secundaria

= Entrevistas psicoldgicas

= Aplicacién de pruebas diagnésticas
= Entrega de Informes vocacionales
= Charlas de Orientacién Vocacional

Octubre-Noviembre

Taller con el Personal

Mayo, Agosto y Diciembre

= Elaboracion del Periédico Mural que ser4 cambiado cada mes

Enero - Diciembre

= Apoyo y orientacion Tutorial

Marzo — Diciembre
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Seguimiento de alumnos (“casos con dificultades individuales”

Marzo — Diciembre

Orientacion y consejeria a padres de familia y alumnos.

Marzo — Diciembre

Programa de Valores

Marzo — Diciembre

Proyeccion Social

Octubre - Diciembre

(*) Los temas de Talleres, estaran relacionados con las necesidades que presenten

cada aula.

(+) Las sesiones de Escuelas de Padres, se realizan por grupos, para un mejor

manejo de la tematica, dirigida en especial a los padres de los alumnos que

presentan serias deficiencias en los aspectos pedagdgicos y/o conductuales.
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V. LA PROPUESTA
DE GESTION
ADMINISTRATIVA



5.1. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA GESTION
En nuestra Institucion Educativa, las acciones educativas que emprendamos
estaran en funcién de los siguientes principios, como una perspectiva de renovacion

de la gestion educativa:

= Gestidn centrada en los alumnos.
La accion educativa esta centrada en el aprendizaje de los alumnos, ya que estos
constituyen la razén de ser de la institucién escolar y son de medida de su
eficacia; por lo tanto, las acciones se deben canalizar al fin de cumplir con los

fines y objetivos establecidos en el proyecto educativo institucional.

= Jerarquiay autoridad claramente definida.
Permite garantizar la unidad de accion de la organizacién, en la cual la direccion
ejerce funciones especificas: Dirige, impulsa y ordena sin disminuir las

competencias propias de cada instancia.

= Ubicacion del personal de acuerdo a su competencia y/o especializacion.
Se tomaran en cuenta las habilidades y competencia de cada persona, para
ubicarla en el lugar donde tendra mejor rendimiento y realizacion en beneficio de

la institucion.

= Transparenciay comunicacion permanente.
Todas las acciones que se realizan a nivel de Institucion Educativa deben ser
conocidas por los miembros de la comunidad educativa para mantener en clima

favorable de relaciones interpersonales.

= Coordinacion fluiday bien definida.

Establecer instancias de coordinacién que permitan una mejor accion conjunta.
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5.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION LAMBAYEQUE

DIRECCION CONE]

Lidera, organiza, conduce y

controla el funcionamiento de
los recursos humanos.

Organo consultivo y
de asesoramiento

APOYO DEPARTAMENTO DE.
ADMINISTRATIVO PSICOLOGIA
Brinda apoyo Brinda la orientacion
administrativo, logistico y tutorial
de servicios
COORDINACION COORDINACION
PRIMARIA SECUNDARIA
DOCENTES PRIMARIA DOCENTES SECUNDARIA
Programan y ejecutan Programan y ejecutan procesos
procesos de ensefianza- de enseflanza-aprendizaje para
aprendizaje para alcanzar los alcanzar los objetivos y metas de
objetivos y metas de la |.E: la L.E:
EDUCANDOS
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ORGANIGRAMA NOMINAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION LAMBAYEQUE

DIRECCION CONEI

APOYO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRATIVO PSICOLOGIA
COORDINACION COORDINACION

PRIMARIA SECUNDARIA

DOCENTES PRIMARIA DOCENTES SECUNDARIA

EDUCANDOS
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION LAMBAYEQUE

APOYO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO

_I SECRETARIA I DE PSICOLOGIA

—| P. SERVICIO I

COORDINACION COORDINACION
PRIMARIA SECUNDARIA
DOCENTES PRIMARIA DOCENTES SECUNDARIA
EDUCANDOS
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5.3. DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA INSTUTUCION EDUCATIVA

a) REGLAMENTO INTERNO.

Nuestra |.E. cuenta con un reglamento interno actualizado, el mismo que

constituye un instrumento de apoyo que garantiza su normal funcionamiento,

informando al personal

responsabilidades.

sobre sus derechos,

deberes,

obligaciones vy

Asi mismo, precisa las disposiciones de coordinacion del personal docente,

padres de familia y alumnos para su conocimiento y cumplimiento.

El reglamento interno, es un documento que esta sujeto a revision y actualizacion

anual y guarda unidad de coherencia con los dispositivos legales vigentes.

b) MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

En dicho manual describimos el nombre, los requisitos, las acciones y

especificaciones del servicio, para cuyo efecto, utilizaremos un modelo de

diagrama de flujo para cada servicio, dando a conocer a los usuarios.

EJEMPLO.
Roa A Do | REQUISITO ACCIONES ESPECIFICACIONES
O Solicita Q Solicita Q El usuario: presenta solicitud a| Q El certificado sera
certificados de segun secretaria. entregado en
estudios. modelo de | Q Secretaria: Verifica actas original.
recibo de promocionales.
pago Q Director: Prepara certificados de
estudio, firma, sella y deriva a
secretaria.
Q Secretaria: Entrega estrategias de
usuario en certificado de estudios.

5.4. PROCESOS DE GESTION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Son las actividades que se desarrollan en diferentes etapas, con el fin de producir un

resultado especifico que contribuya en forma decidida, al logro de los objetivos de la

I.E. Es decir que los procesos de gestidn en nuestro plantel se lleven a cabo con

calidad, eficacia y oportunidad para hacer posible un servicio educativo que encuentre

satisfaccion tanto en los alumnos, padres de familia y en el personal docente.

a) DE LA PLANIFICACION
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En concordancia con la practica educativa nacional, la planificaciéon en nuestra
institucion estara orientada a potencializar sus fortalezas y reducir sus debilidades,
apuntando al crecimiento armédnico; a la éptima utilizacion de los materiales y a una
adecuada participacion del recurso humano.
Este proceso se desarrolla encuadrado dentro de las normas legales vigentes
emanadas a la superioridad.
Antes del inicio del afio escolar y durante éste, se ejecutardn acciones de
planificacion como:
» Revisibn y analisis del P.E.I del Centro Educativo para su oportuno
reforzamiento y actualizacion.
= Elaboracion de proyectos de innovacién (capacitacion docente, equipamiento,
infraestructura.)
= Actualizacion del reglamento interno y otros documentos basicos.
= Elaboracion del plan de supervision.
= Matricula ratificada.
= Calendarizacion del afio escolar.
= QOrganizacion del alumnado.
= Distribucién de aulas, grados, secciones y turnos.
= Distribucidn de fechas civicas (calendario civico escolar) a nivel de turno del
Centro Educativo.
= Programacion de actividades deportivas y recreacion.

= La programacion curricular se desarrollara por ciclos y especialidades.

b) DE LA ORGANIZACION

En nuestra I.E. emplearemos las coordinaciones de esfuerzos considerando, como

conductor y responsable de la institucion al Director, quien genera acciones

convergentes con los otros trabajadores para el logro del fin propuesto en el P.E.I.

= El personal que labora en la ILLE. velard por el cumplimiento eficaz de sus
actividades, por grados y areas curriculares.

= Se estableceran las jornadas de trabajo y horarios de acuerdo a ley, lo mismo
gue se hara figurar en el reglamento interno.

= Se incentivara el desarrollo del potencial humano a través de una politica de

estimulos.
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» Para la seleccion del personal nuevo se tomara en cuenta los requisitos
establecidos por la comisién evaluadora para cada cargo. El perfil que se
requiere es:

a) Deben ser verdaderos agentes de cambio, abiertos a las innovaciones
educativas.

b) Aptitud para planear y ejecutar actividades adecuadas para cumplir los
objetivos y metas educacionales de la institucion.

c) Aptitud para promover la auto-disciplina e interés a nivel institucional.

c) DE LA DIRECCION

Como 6rgano de conduccién, responsable de la ejecucidén de acciones, toma de
decisiones, selecciébn de personal, elaboracion de presupuesto, captacion y
manejo de recursos.

De igual modo se, convocara y sensibilizara a los padres de familia y comunidad
local para que participen activamente en el funcionamiento de actividades
destinadas al cambio de nuestra institucion.

Ademas se asumira el compromiso de convocar el esfuerzo interno y externo para
la implementacion de los proyectos de mejoramiento y sostener las acciones de

cambio.

d) DEL CONTROL
Este proceso de gestion comprende el monitoreo, supervision y evaluacion
pedagdgica y administrativa.
El monitoreo pedagdgico.
=Se elegira un coordinador por area, que esté comprometido a llevar un
seguimiento de todas las actividades curriculares.
=Se aplicara el plan anual de supervision de acuerdo con el cronograma

especifico por grado y especialidades.

5.5. CLIMA INSTITUCIONAL
Es la personalidad organizativa o institucional de una Institucion Educativa,
figuradamente la “personalidad” es para el individuo lo que el clima es para la

‘organizacion”.
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El clima institucional para la Gestién del P.E.I. es muy importante porque constituye
notablemente a la eficacia, puesto que logra reunir muchas energias para adoptar
por un beneficio comun. Es conveniente que en las instituciones educativas se
genere un buen clima a fin de prevenir situaciones de conflicto interpersonal y de
gue cada uno solo haga lo suyo o lo mismo para cumplir.
El cambio que se estd operando en nuestra institucion apunta a la maduracién de
un clima institucional muy favorable en donde se expresen las relaciones personales
y profesionales con mucha altura, haciendo predominar y asegurando, tienen los
miembros de la comunidad educativa una vivencia armoniosa.
a) Factores y componentes del clima institucional.

= Estilo de direccién.

= Relaciones interpersonales.

» Problemas de estructura.

= Mayor poder de una unidad sobre otra.

= Politicas de las organizaciones.

= Naturaleza y condiciones de trabajo.

= Caracteristicas personales de la gente.

= Competencias de los maestros.

= Medios e instalaciones.

= Tamafo del colegio.

» [Influencia de los compafieros.

= Expectativas, necesidades y aspiraciones.

b) Promocidn del clima institucional.
Teniendo encuentra la politica institucional, se plantean las siguientes
estrategias:
= Politicas de motivacion y estilo.
= Politicas de delegacion de funciones y el trabajo en equipo (establecer

compromisos con colaboradores).
= Politica de comunicacion y coordinacion.
5.6. MANEJO DE PERSONAL
El perfil ideal del personal, que trabaja en la institucion, en las diferentes oficinas y

areas, debera poseer las siguientes caracteristicas.
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SOCIO-AFECTIVO COGNITIVO PROFESIONAL
= Flexible. = Permanentemente = Ser eficiente y preparado.
= Responsable. actualizado con los|= Ser profesional en
*  Puntual. avances  cientificos y educacion.
= Democratico. tecnoldgicos. = Tener conocimiento
= Solidario. Preparacion especializada profundo del cargo que se
= Critico y autocritico. para desempefiar su cargo desempefia.

con eficacia.

Para la seleccion del personal de tendran presentes las necesidades de la
institucién. Los requisitos para aspirar a una vacante es el siguiente:

= Expediente.

= Formacion profesional.

= Capacitacion y actualizacion.

= Experiencia laboral.

= Desempefio laboral.

= Examen psicolégico

= Examen de conocimiento.

= Clase modelo (si es para docente).

= Entrevista personal.

5.7. DOCUMENTO DE GESTION DE LA INSTITUCION.

MANUAL DE FUNCIONES

DIRECTOR

Son funciones del director:

a) Representa legalmente a la institucion.

b) Formulan, coordina, ejecuta y evalla el plan de trabajo anual con participacion
de personas docentes y la colaboracion de la asociacion de padres de familia

c) Organizar y dirigir el servicio de supervision educativa.

d) Presidir las reuniones técnico-pedagogicas y administrativas y otras
relacionadas con los fines de la escuela.

e) Autorizar visitas de estudio excursiones dentro del ambito departamental, de
acuerdo a las normas especificas.

f) Organizar el proceso de matricula y exoneracion de asignaturas.

g) Expedir certificados de estudios.
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h) Estimular o sancionar, segun el caso, a los alumnos de la escuela de
conformidad con lo normado en el presente reglamento.

1) Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal a su cargo.

j) Llamar la atencién verbalmente o por escrito al personal de la I.E., por
incumplimiento de funciones.

k) Administrar la documentacién de Institucién.

ASISTENTE DE AULA

Es el responsable del control de la disciplina, del alumnado.

Son funciones del ASISTENTE:

a) Promover el cultivo de los valores de respeto y fraterna consideracién con las
autoridades educativas y comparieros.

b) Fomentar en los alumnos el amor y respeto a los emblemas patrios.

c) Fomentar habitos de disciplina, buenas costumbres, puntualidad, higiene asi
COMO una correcta presentacion personal.

d) Atiende a los padres de familia sobre asuntos relacionados con la conducta,
disciplina y asistencia.

e) Mantener actualizado el registro de asistencia de los alumnos y sus
justificaciones.

f) Entregar y recabar las libretas de notas.

g) Cuida en todo momento la integridad fisica, bienestar de los alumnos.
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CHICLAYO ENERO DEL 2024

FIRMA DE:
REPRESENTANTE DE DOCENTES:

Valle Colchado Margreth

REPRESENTANTE DE ASISTENTES:

Kathia Alejandra Rivera Barboza

REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Richard Diaz Carrion

REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA

Julio Enrique Guevara Saavedra

DIRECTOR DE LA I.E.P. TRILCE-DE CHICLAYO

Francisco Martin Morales Chéavarry

DIRECTOR ACADEMICO DE LA I.E.P. TRILCE-DE CHICLAYO

Nicolas Trasmonte Abanto
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